
孔教學院大成小學 

2023-2024 年度「學校發展津貼」計劃書         

項目 關注重點 策略/工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

課程發展 減輕教師工
作量，使他們
能專注發展
有效的學與
教策略 

- 聘請 1名助理
教師及2名教
學助理 

 
- 教學助理協

助 設 計 教

材、教具 
 
- 助理教師及

教學助理教
授部份課堂
及協助課程
發展 

 
- 推行課程計

劃書，例如：

組織學習活
動、修訂學習
材料，以及評
估學習過程
和成果 

 

- 減輕教師在
聯絡和安排
活動之工作
量 

 
- 有系統預備

學生之學習
紀錄和文件 

 
- 修訂和更新

教材，以切
合學生的需
要 

 
- 分擔課堂，

減輕教師教

學量 
 
 

2023 年 8 月
下旬起，整年
推行 

助理教師 12 個月
70%的薪酬： 
1 名助理教師的部
分薪酬(70%)： 
每月$25,000(5%強
積金供款 )，為期

12 個月，即$25,000 
x 70% x 1.05 x 12= 
$220,500 
 
1 名教學助理 12 個
月的薪酬及 1 名教
學助理 12 個月
50%的薪酬： 
- 1 名教學助理的

薪酬(100%)： 
每月$20,000(5%
強積金供款)，為
期 12 個月，即
$20,000 x 1.05 x 
12= $252,000 

 
- 1 名教學助理的
部分薪酬(50%)： 
每月$18,000(5%

強積金供款)，為
期 12 個月，即
$18,000 x 50% x 
1.05 x 12= 
$113,400 

- 80%老師同意聘用
額外助理教師及教
學助理，有助更有
效安排學習活動。 

 
- 80%老師同意減輕

工作量及幫助他們
預備教材。 

 
- 80%老師同意聘用
額外人手令他們有
更多空間作學與教
的反思實踐及專注
課程發展及提升教
與學的質素。 

 
- 80%老師同意聘用
額外之人手可增加
他們與學生相處的
時間及更能照顧學
生的需要。 

- 課程計劃檢
討及報告 

 
- 教師問卷調
查有關助理
教師及教學

助理的效用 

 

- 助理教師及
教學助理的
自評 

盧群愛
主任 

本年度預算收入：$299,424   本年度預算支出：$585,900  本年度預算餘額：($286,476) 


